
KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA  GMINNEGO ŻŁOBKA „BAJKOWO”
W MĄKOSZYCACH

WSTĘP

Gminny  Żłobek  „Bajkowo”  to  placówka,  która  powstała  dzięki  dofinansowaniu  z
rządowego programu „Maluch” a   zlokalizowana we wsi Mąkoszyce na terenie Gminy Kobyla
Góra. Obiekt, jest nowy, wybudowany zgodnie z  przepisami i normami określonymi dla  placówek
opiekuńczych,  w  których  będą  przybywały  dzieci  do  lat  3.  Jest  budynkiem przylegającym do
placówki oświatowej, jaką jest Publiczne Przedszkole w Mąkoszycach. Jego atutem są trzy duże
sale,  wyposażone  w  meble,  zabawki  i  pomoce  dydaktyczne  odpowiednie  dla  dzieci  do  lat  3,
wprowadzające je w świat zabawy i nauki.  Dwie łazienki, dostosowane do wzrostu dzieci ułatwiają
naukę samodzielnego dbania o czystość. Ponadto dwie sypialnie do leżakowania i odpoczynku po
zabawie, wyposażone w leżaczki oraz poduchy sensoryczne, ułatwiające dzieciom wyciszenie się i
zaśnięcie  oraz  przestrzenna szatnia  i  korytarz  sprawiają,  że  żłobek jest  miejscem idealnym dla
małych  dzieci. Placówka posiada również własną, doskonale wyposażoną kuchnię oraz zaplecze
magazynowe  i  przepiękną,  przestrzenną  jadalnie,  w  której  serwowane  będą  posiłki  zgodne  z
normami i wytycznymi. W obiekcie tym znajdują się także pomieszczenia socjalne dla personelu.
Piękna,  kolorowa  elewacja  sprawia,  że  również  na  zewnątrz  budynek  ładnie  się  prezentuje.
Kolejnym atutem  jest plac zabaw wyposażony w sprzęt do zajęć i zabaw ruchowych. Ogród  i
budynek  znajdują  się  na  terenie  ogrodzonym,  co  stwarza  bezpieczne  i  przyjazne  warunki  dla
wychowanków.

Gminny  Żłobek  „Bajkowo”  to  pierwsza   placówka  w  Gminie  Kobyla  Góra,  która  ma
zaspokoić  potrzeby  opiekuńcze,  wychowawcze  i  edukacyjne  dzieciom  do  lat  3  oraz  wspierać
rodziców w łączeniu życia   rodzinnego i  zawodowego.  Stworzone warunki pozwolą dzieciom
uczęszczającym do żłobka swobodnie się rozwijać, zdobywać nowe umiejętności oraz doświadczać
relacji  z rówieśnikami i  osobami dorosłymi.  Planuje się,  że  do placówki będzie uczęszczać 48
dzieci z terenu  Gminy Kobyla Góra. 

Poniżej przedstawiam zarys funkcjonowania żłobka.

MISJA 

Będziemy placówką:
• Działającą nowocześnie i twórczo, stosującą innowacyjne i nowoczesne metody pracy z dziećmi
• Zapewniającą bezpieczeństwo i higienę podczas opieki edukacyjno -wychowawczej
• Integrującą się z innymi placówkami edukacyjnymi oraz środowiskiem lokalnym
• Efektywnie wspierającą rodziców w ukierunkowaniu rozwoju dziecka, zgodnie z jego potencjałem i
możliwościami
•  Ciągle  podnoszącą  kwalifikacje  kadry  opiekuńczej,  pedagogicznej  jak  i  pracowników
administracyjnych i obsługi
• Każdemu dziecku zapewniającą komfortowe warunki bytowe, zbliżone do domowych, życzliwą i miłą
atmosferę, sprzyjającą wychowaniu dziecka
• Oferującą bogaty i atrakcyjny program pracy z dziećmi
 
ABSOLWENT ŻŁOBKA BĘDZIE:

–  posiadał  umiejętności,  wiedzę,  sprawność  oraz  postawę,  dzięki  którym  będzie  mógł  sprostać
wymaganiom stawianym w przedszkolu, 
– będzie otwarty na kontakty z innymi ludźmi, twórczy i wrażliwy wobec otaczającego świata,
– będzie akceptował samego siebie oraz będzie tolerancyjny wobec innych,
– będzie samodzielny, pracowity i kulturalny,



– będzie radosny, wrażliwy i koleżeński,
– będzie świadomym członkiem społeczeństwa, kochał swoją rodzinę oraz małą ojczyznę.

WIZJA

ŻŁOBEK :
1. Zapewnia dzieciom opiekę oraz bezpieczeństwo psychiczne i fizyczne.
2. Wspiera działania wychowawcze i edukacyjne rodziców.
3. Tworzy warunki do nabywania przez dziecko umiejętności zgodnie z jego możliwościami

rozwojowymi.
4. Kieruje się  powszechnie przyjętymi zasadami oraz normami społecznymi i moralnymi.
5. Organizuje sprawne funkcjonowanie organów żłobka i zarządzania placówką.
6. Analizuje  i  ocenia  efekty  swojej  pracy,  a  uzyskane  wyniki  wykorzystuje  do  ciągłego

doskonalenia się.

W naszym Żłobku chcemy aby dziecko:
 aktywnie uczestniczyło w życiu żłobka
 było radosne, ufne w stosunku do opiekuna
 twórcze  i  samodzielne  w  działalności  zabawowej  i  edukacyjnej  podejmowanej  na  rzecz

własnego rozwoju
 odpowiedzialne i obowiązkowe
 kulturalne i tolerancyjne
 świadome zagrożeń

CELE

Głównym celem jest zapewnienie dzieciom prawidłowej opieki i wszechstronnego rozwoju, 
Cele szczegółowe:

 stwarzanie warunków sprzyjających zdobywaniu nowych umiejętności, 
 dążenie do sytuacji wywołujących pozytywne przeżycia, 
 nauka mowy, sygnalizowania potrzeb, samodzielne przyjmowanie posiłków 
 kształtowanie pozytywnego wizerunku samego siebie, 
 rozbudzanie zainteresowań 
 współpraca z rodzicami,
  nauka przez aktywne działanie,
  głębokie poszanowanie osobowości dziecka,
 stymulowanie całościowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego indywidualnym 

tempem, 
 pomaganie dzieciom w rozumieniu przyrody, 
 kształtowanie czynności samoobsługowych i higienicznych, 
 wdrażanie dzieci do utrzymywania porządku, dbania o bezpieczeństwo

KIERUNKI  REALIZACJI

Podstawowym  elementem  dobrego  funkcjonowania  żłobka  jest  odpowiednio  dobrana
kadra.  W pracy opiekuńczej i pedagogicznej należy stworzyć taką atmosferę, w której dzieci będą
czuły  się  bezpiecznie.   Jasne  zasady,  konsekwencja,  a  przy  tym  troska  i  okazywanie  ciepła,
życzliwości dzieciom, prowadzą do realizacji  zamierzonych zadań. Dobrze zaplanowane zajęcia
dostosowane do możliwości  dzieci  oraz modyfikacja zajęć podczas ich trwania,  są  kluczem do
osiągnięcia  jeszcze lepszych efektów. Ważną cechą dobrych opiekunek jest  sztuka obserwacji  i



wyciąganie wniosków do dalszej pracy.  Należy także pamiętać o ciągłym podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych  personelu  pedagogicznego.  Ponadto  dobra  współpraca  z  rodzicami  prowadzi  do
lepszego rozwoju dziecka. Stały kontakt i przekazywanie informacji jest ważnym elementem dobrej
współpracy. Także zachęcanie rodziców do aktywnego udziału w organizacje imprez kulturowych i
okolicznościowych jest ważnym elementem. Aktywny udział rodziców w zajęcia wspomaga rozwój
psychoruchowy dziecka ale i sprzyja więzi między rodzicem a dzieckiem.


