Statut

Publicznego Przedszkola w Makoszycach

Rozdzial 1

Informacje o Przedszkolu

§1

1. Przedszkole w Makoszycach, zwane dalej ,przedszkolem”, jest publicznym
przedszkolem wielooddziatlowym.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojacy Makoszyce 91.

3. W przedszkolu funkcjonujg cztery oddzialy.

§2
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kobyla Gora.
2. Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem petni Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Gminy Kobyla Gora. Uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy
Kobyla Gora.

§3

1. Przedszkole prowadzi rachunek dochoddéw wlasnych na podstawie odrgbnych

przepisow.

2. Obstuge administracyjno-finansowa prowadzi Gminny Zespdt Obslugi w Kobylej

Gorze.
3. Przedszkole uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:

Publiczne Przedszkole
Makoszyce 91
63-507 Kobyla Gora



tel. 62/731-68-03
4. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ i przechowuje ja zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§4
1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
2. Przedszkole zapewnia wyzywienie.
3. Na positki wydawane przez kuchni¢ sktadajg si¢: $niadanie, obiad, podwieczorek.

4. Kuchnia przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami zywieniowymi dla

dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Jadlospis planowanych positkow ustala intendent przedszkola w uzgodnieniu z

kucharkg a zatwierdza dyrektor.

6. Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniana rodzicom z co najmniej
kilkudniowym wyprzedzeniem, za posrednictwem tablicy informacyjnej, oraz strony

internetowe;j.

7. Na wniosek rodzicow popartym zaleceniami lekarza przedszkole przygotowuje positki

dla dzieci z dietami zywieniowymi.

8. Naterenie przedszkola obowigzuje zakaz robienia zdjec¢, nagrywania obrazu 1 dzwigku.
Nauczyciele lub pomoce nauczyciela wykonujg zdjgcia, nagrywajg obraz 1 dzwigk za
zgoda dyrektora, podczas zajeé¢, uroczystosci, wydarzen, dzieciom, ktoérych rodzice

wyrazili zgode¢ na pismie.

9. Teren przedszkola objety jest nadzorem kamer zewngtrznych w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki. Sposob korzystania z nagran

regulujg odrgbne przepisy.
Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonania

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego wzmocnione i uzupetione zadaniami profilaktyczno-wychowawczym.



g)
h)

)
k)
D

Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci

umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej w

aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

peina realizacja programow wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci, metody
1 organizacj¢ poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdlczesnym zagrozeniom w
ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze §rodowiskiem
szkolnym;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie samodzielno$ci dziecka;

wzmacnianie poczucia wartosci,

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia;
umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien;

zapewnieniu dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu.

Cele 1 zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we

wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan przedszkola z uwzglednieniem dazenia
do jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w

planach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Przedszkole z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwang

dalej ,, innowacja”.



1) Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

2) Innowacja, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

3) Innowacja moze obejmowac: wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne; cale
przedszkole, oddziat lub grupe.

4) Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5) W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6) Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
7) Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zadan innowacji, ktory powinien obejmowac:
a) celowo$¢ prowadzenia innowacji,
b) tematyke,
¢) sposob realizacji,
d) zakres innowacji,
e) czas trwania,
f) zasady 1 sposOb przeprowadzenia ewaluacji,
g) przewidywane efekty innowacji.

8. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu
po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
b) opinii rady pedagogiczne;,

c¢) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
przedszkolu, w przypadku gdy zaloZenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.

§6

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

ktora polega na rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych



kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca
na celu rozpoznani e u dzieci:

a) szczegoOlnych uzdolnien;
b) przyczyn trudnosci rozwojowych
¢) przyczyn zaburzen zachowania.
3. Nauczyciele prowadza obserwacj¢ dzieci i oceniaja ich umiejetnosci w sferze

emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

4. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegolnosci:

a) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

b) informuje na pi§mie rodzicoOw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Szczego6lowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslaja odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowg
poradnia  psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

7. Przedszkole organizuje 1 udziela rodzicom 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. W przedszkolu moze dziata¢ Wolontariat jako bezptatne, dobrowolne, $wiadome
dziatanie na rzecz innych potrzebujacych lub samych dzieci.

1) Wolontariuszami mogg by¢ same dzieci, pracownicy bioracy udzial w réznych
akcjach lub osoby/ instytucje z zewnatrz , ktérzy chca co$ zaproponowac placowce.

2) Cele wolontariatu:

a) uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznos$ci przedszkolnej w podejmowaniu dziatan
na rzecz potrzebujacych pomocy;



3.

1.

b) nowatorski system wilaczania dzieci w zycie spotecznosci przedszkolnej 1 sSrodowiska
lokalnego o charakterze regularnym i akcyjnym;

¢) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
d) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ 1 potrzeby innych;
€) rozwijanie empatii, zrozumienia;

f) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi; innymi placowkami na rzecz matych
dzieci

g) dawanie mozliwosci wykorzystania wilasnych umiejetnosci 1 doswiadczen
wolontariuszy.

§7

Dla dzieci z niepelnosprawnos$cia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne w
formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne i
terapeutyczne.

Szczegdblowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
z niepelnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.

§8

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, Kkorzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na
warunkach okres$lonych w odrgbnych przepisach.

Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszosci

narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
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przedszkole zapewnia integracje¢ ze srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego.

§9
1. Przedszkole organizuje zajgcia religii.

2. Podstawa udziatu dziecka w zaje¢ciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii okreslaja odrebne przepisy.

§10

1. Zadania przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych, zespotowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposodb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

a) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

b) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z niepelnosprawnosci i chordb
przewlektych;

c) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
d) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci;

e) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

f) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.

3. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.



Rozdzial 3

Organy Przedszkola
§11
Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Radarodzicow;
§12

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je
na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrebnych
przepisach dla :

a) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym = zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

b) kierownika jednostki budzetowej w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdwien publicznych;

¢) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

d) przewodniczacego rady pedagogicznej;
e) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy przedszkola 1 realizacji
przypisanych jej zadan.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztoZone ustnie do protokotu.

§13

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogoétu oraz zespoty nauczycieli powotane
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a)
b)
©)
d)
e)

przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola,
ktory okresla:

organizacj¢ zebran;

sposob powiadomienia cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

sposob gltosowania w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej 0sob nie bedacych cztonkami tego
organu;

wewnetrzng organizacje Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna Przedszkola realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone w
ustawie.

§14

Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym og6t rodzicow
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegodlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow , ktéry okresla:

wewnetrzng strukture rady rodzicOw oraz tryb jej pracy;

zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dziatalnosci statutowej przedszkola;

sposob glosowania, w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan przedszkola.

Szczegotowe kompetencje stanowigce i1 opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.
Dokumentacja dzialania rady rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.

§ 15

Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow przedszkola jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku 1 zaufaniu.
Organy przedszkola zapewniajg biezaca informacj¢ miedzy soba.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych przedszkola.



—

§16

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola obowigzkiem tych

organdw jest dgzenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji w ktorych udziat
biorg wytacznie cztonkowie tych organow.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu dyrektor zawiadamia o zaistnialym sporze organ
prowadzacy przedszkole.

Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola.

§17

. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 16.00,

a w godzinach od 8.00 do 13.00 odbywa si¢ realizacja podstawy programowe;.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow.

Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy

przedszkola 1 przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.

Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia przyjecia wniosku, o ktorym mowa w ust.2

zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy przedszkola.

Dyrektor przekazuje informacje rodzicom o przerwie w pracy przedszkola, w terminie

do 30 stycznia roku szkolnego, ktorego przerwa dotyczy.

Na wniosek dyrektora, uzgodnienie przerwy w pracy przedszkola, moze odby¢ si¢ w

innym terminach niz okre$lone w ust. 31 5.

Organizacje przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny nauczania, wychowania i opieki
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oraz oczekiwan rodzicow.
§18

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne higieniczne warunki do zabawy, nauki

1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan

do wieku dzieci i jego potrzeb rozwojowych a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

b) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizyczny i
psychicznym.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom

upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.

Udziat dzieci w zajgciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

§19

Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione.

Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ petnoletniag osobe przyprowadzajaca
1 odbierajaca.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod
opieke nauczyciela lub pomocy nauczyciela.

. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia bezpieczenstwa dziecku.

Dyrektor droga zarzadzenia okresla procedury, szczegétowe warunki przyprowadzania
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b)

c)
d)

1 odbierania dziecka z przedszkola, z uwzgl¢dnieniem:

sytuacji, ktore uzasadniong odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy.

zasad upowazniania os6b do odbioru dziecka z przedszkola,

trybu postgpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.
warunki przyprowadzania oraz odbierania dzieci okre$laja odrgbne procedury.

§ 20

. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dyrektor moze podjac¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa miedzyoddziatlowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
ustalonych na podstawie liczby dzieci, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno odbieranymi z przedszkola.

Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6:30 do momentu
otwarcia pozostalych oddziatéw, zas nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny ustalonej na poczatku roku szkolnego do
momentu zamknigcia przedszkola.

W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddziatow.

Liczba dzieci w grupie miedzyoddzialowe] nie moze przekraczac 25.
Szczegbdlowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa dzieci okreslajg odrebne procedury.

§21

Organizacja pracy przedszkola jest oparta na arkuszu organizacyjnym przedszkola na
dany rok szkolny.

Arkusz organizacji szkoty 1 przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po
zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii
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organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola
okresla w szczegolnosci:

a) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszos$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;

b) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

c) liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

d) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbg godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

e) liczbe¢ pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

f) ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnos$ci
przez pedagoga, psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.;

5. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy placowke,
na wniosek dyrektora przedszkola, na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy
przedszkola uwzglednia:

a) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci do
przedszkola;

b) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowe] wychowania przedszkolnego w
czasie nie krotszym niz 5 godzin.

6. Zawieszenie zaje¢ w przedszkolu.
1) Powody zawieszenia zajec:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2) Organizacja zaj¢¢ zdalnych:
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b)

d)

do komunikowania si¢ w okresie realizacji zadan zdalnych nauczyciele wykorzystuja
aplikacje ,,Obecnos$ci”. Za pomocg tego komunikatora przesytaja rodzicom materiaty
oraz instrukcje jak pracowac z dzieckiem w domu.

uchylono
uchylono

uchylono

§22

. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opieka w

ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia bezptatng realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego w godzinach
od 8:00 do 13:00.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci majacych prawo do przedszkola w czasie
wykraczajacym za czas realizacji podstawy programowej, o ktorym mowa w ust. 2,
okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy Kobyla Goéra wraz ze sposobem jej
wykonania.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z wyzywienia
zobowigzani sg do uiszczania optat za wyzywienie.

Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Szczegbdlowe zasady wnoszenia optat za o ktorych mowa w ust. 3 1 4 okresla dyrektor
droga zarzadzenia z wuwzglednieniem zasad zglaszania nieobecnosci dzieci
w przedszkolu, ktore beda stanowity podstawe nienaliczania optaty za wyzywienie.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 23

. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawo:

znajomosci realizowanych planéw i programéow;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych, a takze rozpoznawania
ich zainteresowan 1 uzdolnien;

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu
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e)

2.
a)

b)
¢)

d)

e)

3.

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)
h)
4.
a)
b)
c)
d)
5.

przedszkolnego, organizacjg uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zaje¢;
wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dla dzieci i wypoczynku;
Obowigzkiem rodzicow jest:

punktualnie przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub
osobg¢ upowazniona;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, pomoce umozliwiajace dziecku petng
aktywnos$¢ na zajgciach;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach 1 sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalng;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwose
organizowania statych spotkan z rodzicami:

zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
konsultacje indywidualne;
uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem
pracy przedszkola na dany rok szkolny;
zaj¢cia otwarte dla rodzicow, niw rzadziej niz jeden raz w roku, w kazdym oddziale;
dni adaptacyjne w terminie ustalonym przez dyrektora;
kacik informac;ji dla rodzicow;
wystawy prac plastycznych.
Sposoby komunikacji rodzicow z nauczycielem lub dyrektorem:
ustnie podczas przyprowadzania lub odbierania dziecka z przedszkola;
telefonicznie;
mailowo,
za pomocg aplikacji ,,Obecnosci”.
Nauczyciel lub dyrektor na ztozone mailowo lub za pomoca aplikacji ,,Obecnosci”
zapytanie, dokonuje odpowiedzi w terminie 5-ciu dni roboczych.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczone przez dziecko mienie
przedszkola. Rodzice sa zobowigzani naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo pokry¢ koszty zakupu nowego mienia.
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1.

2.

a)
b)

¢)

d)

Rozdzial 6
Nauczyciele i pracownicy przedszkola
§24

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowisku pracy:

a) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
b) pedagog specjalny

c) logopeda;

d) nauczyciel specjalista.

e) psycholog

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnia si¢:

1) intendenta;

2) pomoc nauczyciela;
3) konserwatora;

4) kucharke;

5) pomoc kuchenna.

§25

. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze 1 dydaktyczne zadania przedszkola,

zgodnie z jego charakterem okreSlonym w statucie i odpowiadajg za jako$¢ pracy

przedszkola, w tym sposdb sprawowania opieki nad dzieémi.
Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zycia;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznanie u dzieci deficytow
rozwojowych 1 ich przyczyn srodowiskowych utrudniajacych dziecku funkcjonowanie
w przedszkolu;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajacej dokonanie

diagnozy funkcjonalnej w §rodowisku przedszkolnym:;
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g)
h)

a)

b)

organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw, itp.;

dbalo$¢ o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagoga
specjalnego nalezy w szczegolnosci:

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym dzieci,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie dzieci, poprzez prowadzenie badan przesiewowych;
systematyczne prowadzenie indywidualnych ¢wiczen logopedycznych z dzieé¢mi,
rozpowszechnianie dzialan profilaktycznych;

organizowanie spotkan z rodzicami, celem szerzenia wiedzy logopedycznej;
wspieranie nauczycieli w dzialaniach usprawniajacych aparat mowny dzieci;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do zadaf nauczyciela specjalisty nalezy:

zapewnienie wychowankom aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w Zyciu
przedszkolakows;

prowadzenie odpowiednich zaj¢¢ rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, w okresleniu mocnych  predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dziecka. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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d) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu metod pracy do indywidualnych potrzeb

e)

6.

b)

rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
Do zadan psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym dzieci.

§26

Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi w

oparciu 0 program opracowany i zatwierdzony przez wladze kosciotow.
§ 27

Przedszkole zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych.

Podstawowymi  zadaniami  pracownikow  administracyjno-obstugowych  jest
zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, migdzy innymi:

a) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen 1 wyposazeniu przedszkola,
b) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynno$ci na dany rok szkolny) w

opiece nad dzieémi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce 1 w innych
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9)
4,

1)

a)
b)

¢)

d)
e)
f)

2)
a)
b)
©)

3)
a)

b)

e)
f)
g)

h)

i

czynnosciach zleconych przez dyrektora,

przestrzega przepisow bhp i ppoz;

Pracownicy niepedagogiczni obowigzani sa:
Kucharka obowigzana jest do:

przyrzadzania punktualnie zdrowe i higieniczne positki;
przyjmowania produktow z magazynu i kwitowania ich odbioru w raportach
zywieniowych, dbania o ich racjonalne zuzycie;
prowadzenia magazynu podrecznego, utrzymywania w stanie uzywalnos$ci powierzony
sprzet kuchenny i1 dbania o czysto$¢ pomieszczen kuchennych;
brania udziatu w uktadaniu jadtospis;
pobierania prob zywieniowych, opisywania ich w odpowiednich warunkach;
wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
placowki.

Pomoc kuchenna obowigzana jest:

pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow;
utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne;
wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
placowki.
Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:

utrzymywaé¢ we wzorowej czystosci przydzielone przez dyrektora pomieszczenia
(sprzatanie, mycie okien, wietrzenie, mycie zabawek);
peti¢ dyzur w szatni w celu bezpiecznego odbioru dziecka od rodzica i zaprowadzenie
go do sali oraz odprowadzenie dziecka do szatni w momencie odbioru dziecka przez
rodzica;
pomagac przy spozywaniu positkoéw przez dzieci poprzez przywozenie, rozktadanie
1 sprzatanie po ich zakofczeniu oraz w razie potrzeby pomocy dzieciom przy ich
spozywaniu;

d) pomaga¢ przy czynnosciach samoobstugowych dzieciom (ubieranie, rozbieranie,

korzystanie z toalety);

spetnia¢ czynno$ci opiekuncze i1 obstugowe w stosunku do dzieci zlecone przez
nauczycielke lub wynikajace z organizacji dnia;
pomagac nauczycielce w przygotowaniu pomocy do zajec;
zamyka¢ drzwi wejSciowe do szatni w czasie pobytu dziecka w przedszkolu -
zabezpieczenie przed samodzielnym wyjsciem dziecka z przedszkola lub wejscia osob
niepozadanych;
przed zamknigciem przedszkola, po zakonczonej pracy, sprawdzi¢ stan przedszkola
pod wzgledem bezpieczenstwa: zamknigcie okien, drzwi, zakrecenie kurkow z woda,
sprawdzenie czy na placu zabaw nie pozostaly zabawki, ubrania;
wykonywa¢ inne czynno$ci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji placowki.

4) Intendent zobowigzany jest:
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a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

5)
a)

b)

©)
d)

Dzi
a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

Dz

zaopatrywania przedszkola w zywno$¢ 1 sprzet oraz odziez ochronng dla pracownikow;
nadzorowac sporzadzanie positkéw i przydzielanie porcji zywieniowych dla dzieci i
personelu;

sporzadzac¢ jadlospisy;

prowadzi¢ ewidencje obrotdw orz zapasow artykuldw zywnosciowych;

prowadzi¢ kartoteki ilo§ciowo 1 warto$ciowo;

prowadzi¢ na biezagco raporty zywnosciowe;

prowadzi dokumentacje magazynu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Konserwator zobowigzany jest:

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czgste
dokonywanie przegladéw pomieszczen przedszkolnych;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, elektrycznych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow;
wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych (koszenie traw, przycinanie
drzew);

sprzatania przed budynkiem przedszkola, na wyznaczonym odcinku( zamiatanie,
odsniezanie).

Szczegotowe zadania okreslone dla danego stanowiska pracy zawiera zakres czynnosci
1 odpowiedzialnosci.
Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dzieci
§28

ecko w przedszkolu ma prawo do:

wlasciwie  zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajace]  dzieciom
bezpieczenstwo i1 ochrong przed zjawiskami przemocy;

organizacji zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

przebywania w spokojnej 1 pogodnej atmosferze;

sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,;

pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.

§ 29

iecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych
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w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

a) uczestniczenia w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

b) respektowania polecen nauczyciela;

c¢) kulturalnego odnoszenia si¢ do réwiesnikéw i 0osob dorostych;
d) dbania o czystos¢ 1 higieng osobistg;

e) dbania o tad 1 porzadek w sali zaje¢, szatni 1 tazience;

f) poszanowania sprz¢tu i zabawek;

g) podejmowania dziatan samoobstugowych;

h) uczestniczenia w zaj¢cia dodatkowych, ktore wybrali 1 optacili dla niego rodzice.
§ 30

1. Dyrektor przedszkola, w drodze decyzji, moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w
przedszkolu w przypadkach:
a) systematycznego zalegania z odplatnoscia za przedszkole;
b) nieobecnosci dziecka przez miesigc i nie zgloszenie tego faktu do przedszkola;
c) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu
1 zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicéw/prawnych opiekunow wspotpracy
ze specjalistami.
2. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelienie przez

dziecka obowigzku przygotowania przedszkolnego poza placéwka.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§31

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.
§32

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

organoéw przedszkola.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady

rodzicoOw.
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3. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21

dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.
4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
§33

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
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