Statut Gminnego Ztobka , Bajkowo” w Makoszycach
ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogdlne

§1. 1.Gminny Ztobek ,, Bajkowo” w Makoszycach, zwany dalej , ztobkiem” jest ztobkiem publicznym,
prowadzonym przez Gmine Kobyla Géra w Makoszycach pod numerem 91.

2. Nazwa ztobka jest uzywana w petnym brzmieniu.
3. Ztobek uzywa pieczeci z napisem:
,Gminny Ztobek ,,Bajkowo”

Makoszyce 91

63-507 Kobyla Géra

tel.62 731 68 03”

4. Ztobek obejmuje opieka dzieci w wieku od ukoAczenia 18 miesigca zycia do ukonczenia 3 roku, a w
wyjatkowych sytuacjach do 4 roku zycia.

5. Obstuge administracyjno-finansowg prowadzi Gminny Zespot Obstugi w Kobylej Gorze.
ROZDZIAL 2.
Cele i zadania oraz sposdb ich realizacji

§2. 1. Celem dziatania ztobka jest udzielanie dzieciom, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego
2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024r. poz.338 ze zm.) Swiadczen
obejmujacych swoim zakresem dziatalnos¢ opiekunczg, pielegnacyjna, wychowawczg i edukacyjna, z
zastrzezeniem, iz do ztobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od ukonczenia drugiego roku zycia.

2. Do zadan ztobka nalezy w szczegdélnosci:

1) realizacja zadan okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3,

2) zapewnienie warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz wtasciwej opieki ze strony personelu o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,

3) organizowanie optymalnych warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci,

4) zapewnienie dzieciom zdrowego i racjonalnego zywienia z uwzglednieniem norm i przepiséw w
zakresie dietetyki oraz indywidualnych zalecen lekarskich,

5) systematyczna wspétpraca z rodzicami dziecka/ opiekunami prawnymi w zakresie wychowania i
edukacji, pomaganie im w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka oraz sprawowanie
funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze,

6) wspotpraca z rodzicami w zakresie edukacji, profilaktyki i promocji zdrowia,



7) zapewnienie specjalistycznej opieki pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku dzieci
z niepetnosprawnoscia, odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Cele i zadania ztobka realizowane sg poprzez:

1) podmiotowe traktowanie dziecka w procesie wychowawczym,

2) ochrone poszanowania godnosci osobistej dziecka ,wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
3) ochrone dziecka przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

4) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w ztobku oraz podczas pobytu na placu zabaw oraz
poza jego obiektem,

5) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu,

6) stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi uwzgledniajgcych indywidualny rozwdj dziecka w
tym poprzez organizowanie i prowadzenie ¢wiczen oraz zabaw rozwijajgcych motoryke i umiejetnosci
umystowe dziecka, zgodnie z potencjatem dziecka i jego mozliwosciami rozwojowymi,

7) troske o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny oraz wyrabianie nawykow higienicznych,

8) wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez organizowanie spotkan, zaje¢ otwartych, wigczanie
ich w dziatalnos$¢ grupy ztobkowej,

9) udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu
i rozwoju,

10) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

ROZDZIAL 3.
Organizacja ztobka

§3. 1 .Ztobek prowadzi dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowej, w oparciu o majatek, w ktéry zostat
wyposazony przez Gmine Kobyla Goéra.

2. Ztobek jest placéwka opiekuiczo—wychowawczg oraz edukacyjna, zapewniajaca opieke i wychowanie
dzieciom do niego uczeszczajacym.

3. Ztobek stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.
4. Ztobkiem kieruje dyrektor ztobka, zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy Kobyla Géra.

5. Dyrektor ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw i reprezentuje ztobek na
zewnatrz.

6. Dyrektor ztobka jest odpowiedzialny za:

realizacje zadan statutowych ztobka,

kierowanie biezgcq dziatalnoscig opiekuniczo-wychowawczg, administracyjng, merytoryczng, oraz finansowg,
zatrudnianie i zwalnianie kadry ztobka,

opracowywanie dokumentacji — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w ztobku,

zarzadzanie srodkami finansowymi ztobka, opracowywanie rocznych planéw finansowych.

prawidtowe gospodarowanie mieniem,



wspotprace z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace ztobka,

ustalenie organizacji przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskow.

ROZDZIAL 4.

Warunki przyjmowania dzieci i zasady ustalania optat

§4. 1. Przyje¢ do ztobka dokonuje dyrektor.

2. Do ztobka przyjmowane sg dzieci od ukoriczenia 18 miesigca zycia.

3. Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka od dnia 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego, jest ztozenie karty
zgtoszenia, w terminie ustalonym przez dyrektora, od lutego do marca. Termin ogtaszany jest na stronie
internetowej oraz w siedzibie placowki.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka majg, w nastepujacej kolejnosci:

1) dzieci zamieszkate na terenie Gminy Kobyla Goéra,

2) dzieci matek lub ojcdw samotnie je wychowujgcych, jezeli rodzic pracuje,
3) dzieci, ktérych rodzice pracujg lub uczg sie w trybie stacjonarnym,

4) dzieci z niepetnosprawnosciami,

5) dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy, badz do samodzielnej egzystencji,

6) dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do ztobka lub do Publicznego Przedszkola w Makoszycach.
7) dzieci z rodzin wielodzietnych,
8) dzieci wychowujace sie w rodzinach zastepczych.

5. Dokumenty uprawniajgce do skorzystania z pierwszenstwa przyjecia do ztobka nalezy dostarczy¢ razem z
kartg zgtoszenia w terminach okreslonych w ust. 3

6. Dzieci nieprzyjete do ztobka umieszczane sg na liscie oczekujgcych i przyjmowane w miare zwalniania sie
miejsc.

7. Przyjmowanie do ztobka dzieci po terminie o ktérym mowa w ust.3 moze nastgpic tylko w przypadku
wolnych miejsc, z uwzglednieniem listy rezerwowej dzieci oczekujgcych na przyjecie.

8. W przypadku zbiegu kryteriéw pierwszenstwa stosuje sie hierarchie zgodnie z ust.4.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku trwajgcej dtuzej niz 2 miesigce, zgtoszonej przez rodzica w
formie pisemnej, dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko z listy
rezerwowe;.

§5.1 .Optata za pobyt dziecka w Ztobku wnoszona jest przez rodzica do 8 dnia kazdego miesigca za miesiac
poprzedni.

2. Optata za wyzywienie dziecka w Ztobku wnoszona jest przez rodzica do 8 dnia kazdego miesigca za miesiac
poprzedni.

3.0ptata o ktérej mowa w ust.1 nie ulega zmniejszeniu w przypadku czasowej nieobecnosci dziecka w Ztobku.

4. Optata o ktérej mowa w ust.2 podlega korekcie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku od pierwszego
dnia zgtoszenia przez rodzica nieobecnosci dziecka w Ztobku, zgodnie z zasadg mnozenia dziennej stawki



zywieniowej przez iloé¢ dni nieobecnoéci dziecka w Ztobku. Optata za wyzywienie jest ustalana proporcjonalnie
w przypadku rezygnacji z uczeszczania dziecka do Ztobka lub uczeszczania dziecka do Ztobka.

5. Szczegdtowe zasady odptatnosci, prawa i obowigzki rodzicdw okresla umowa cywilnoprawna
zawarta pomiedzy dyrektorem Ztobka a rodzicami dziecka.

ROZDZIAL 5.

Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

§6. 1. Ztobek umozliwia rodzicom udziat w:

imprezach i uroczystosciach,

zajeciach otwartych.

2. Imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicdw organizowane s3 zgodnie z kalendarzem imprez i uroczystosci.
3. Zajecia otwarte organizowane s3 co najmniej raz w roku w terminie ustalonym przez dyrektora Ztobka.

4. O terminach zajec rodzice informowani sg z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Udziat rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku nie moze zaktécaé rozktadu dnia obowigzujacego w
Ztobku.

6. Rodzice/opiekunowie prawni mogg réwniez uzyskiwaé informacje o zajeciach prowadzonych w Ztobku, w
tym:

1) zapoznawac sie z realizowanym programem zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajacym rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwy do wieku dziecka,

2) uzyskiwac na biezgco informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw edukacyjnych dziecka,

3) uzyskiwac porady i wskazowki od opiekunek/opiekundw w zakresie wychowywania, opieki i edukacji.

ROZDZIAL 6.
Gospodarka finansowa

§7. 1.Ztobek prowadzi dziatalnoé¢ finansowga na zasadach okreélonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej ztobka jest zatwierdzony roczny plan finansowy, obejmujgcy
planowane dochody i wydatki.

3. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg jednostki ponoszg dyrektor jednostki i w zakresie mu
powierzonym - gtéwny ksiegowy.



